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¢CUALES SON LAS OBLIGACIONES DE LAS
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL?

¢ El cumplimiento de las obligaciones salariales y de
Seguridad Social en relacién con los trabajadores
puestos a disposicion. Informar y formar a los
empleados en los riesgos de su actividad.

* Para la ejecucion del contrato de puesta a disposicion,
la ETT seleccionard a un trabajador que redna los
requisitos previstos en el mismo en materia de
prevencion de riesgos laborales, asegurandose de su
idoneidad al respecto.

e La ETT deberd acreditar documentalmente a la
empresa usuaria que el trabajador puesto a su
disposicion ha recibido la informacion relativa a riesgos
laborales y medidas preventivas.

¢CUALES SON LAS OBLIGACIONES DE LAS
EMPRESAS USUARIAS?

¢ Previamente a la celebracién del contrato de puesta
a disposicion, la empresa usuaria deberd informar a
la ETT sobre las caracteristicas, aptitudes, capacidades,
cualificaciones profesionales requeridas y riesgos
profesionales.

e Debera informar a los representantes de los
trabajadores sobre cada contrato de puesta a
disposicién y motivo de utilizacién dentro de los
10 dias siguientes a la celebracion.

e El contrato de puesta a Disposicion debera
formalizarse por escrito, por duplicado y en modelo
oficial.

¢QUE VENTAJAS APORTA CONTRATAR CON EMPLEO A TIEMPO ETT?

Tarifas personalizadas y ajustadas a las caracteristicas de su empresa.
Asuncién de los costes de personal para la empresa usuaria como costes variables.
Facturacion por el trabajo efectivo realizado.

Flexibilidad de la plantilla segun sus necesidades en cada momento.

Acceso a una bolsa de trabajadores cualificados y disponibles a nivel nacional.
Seleccion del personal cedido, pudiendo incorporarlo a su plantilla en el momento deseado.
Garantia de reposicion del personal incorporado.

Cubrir sus necesidades de personal de forma rapida y agil.

¢QUE ES Y CUANDO SE PUEDE CELEBRAR
UN CONTRATO DE PUESTO A DISPOSICION?

El contrato de puesta a disposiciéon es el celebrado
entre una ETT y una empresa usuaria, que tiene por
objeto la cesion del trabajador para prestar servicios
en la empresa usuaria, a cuyo poder de direccion
quedara sometido.Puede ser celebrado en los
siguientes tres puestos:

e La realizacién de una obra o servicio determinado.
* Atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de trabajo, excesos de pedidos y puntas
de trabajo.

e Sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo; como por ejemplo baja por
maternidad...

e Cubrir procesos de seleccion, promociones internas.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
CONTRATADOS POR LA ETT.

e Servicios propios de la ETT, seleccion, acceso a la
bolsa de empleo, formacidn e informacién sobre ofertas
de trabajo.

e |gualdad retributiva respecto a empleados de la
empresa usuaria.

e Informacién sobre todos los aspectos de la relacién
laboral asi como la actividad a desarrollar en la
empresa usuaria y medidas de prevencién y
proteccion de los posibles riesgos laborales.
¢ Uso de las instalaciones colectivas de la empresa
usuaria.

( EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL ]

Las empresas de Trabajo Temporal son aquéllas cuya actividad consiste en poner a disposicién
de una empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores por ella contratados.
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