SOLICITUD DE INSCRIPCION CURSO PRESENCIAL

www.fundacionconfemetal.com
La Jornada Laboral y

el Tiempo de Trabajo

Nombre

Apellidos

Cargo o Departamento

Empresa

Direccidn

Poblacion m

C.P.

Provincia

CIF/NIF .

Teléfono . l
—

Je noviemaore

Debera enviar talon nominativo o copia de la transferencia bancaria La JOrnada

a FUNDACION CONFEMETAL, Barclays Bank. Entidad: 0065. Oficina:

0009. DC: 90. Cuenta: 0001080053 La bOI'a'. y

E-mail

(1 Deseo recibir informaciéon por E-mail

CURSOS BONIFICABLES* el Tiempo

GESTION GRATUITA DE LA BONIFICACION de Trabajo

Acepto que mis datos sean incluidos en un fichero automatizado confidencial
para futuras comunicaciones de Fundacion Confemetal. Si deseo consultarlos,
rectificarlos o cancelarlos lo comunicaré expresamente por escrito.

INSCRIPCION Y PAGO: Se realizara antes de la celebracion del curso. EL pago
se efectuard mediante talén nominativo o transferencia a nombre de Fundacién
Confemetal.
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La Jornada Laboraly
el Tiempo de Trabajo

24 de noviembre

PRESENTACION

Uno de los aspectos trascendentes en la relacion laboral es, sin duda,
todo lo relacionado con el tiempo de trabajo. Los limites legales o
convencionales a la jornada, la regulacion de los descansos, los horarios
y los turnos, o las posibilidades de modificacion, son algunas de las
cuestiones con las que la empresa tiene que trabajar habitualmente.

Este curso pretende ofrecer un repaso a la normativa existente sobre
el tiempo de trabajo y analizar algunos de los criterios administrativos
y judiciales para su aplicacién. Los asistentes tendran ocasion de recibir
informacion Gtil y practica ante las principales incidencias que pueden
plantearse en esta materia en la gestion de personal.

DIRIGIDO A

Responsables empresariales.
Departamentos de recursos humanos y administracion de personal.
Asesorfas juridico-laborales de las empresas.

OBJETIVOS

Conocer la regulacion legal, la regulacion mas usual en convenios
y los criterios jurisprudenciales sobre las cuestiones relativas al
tiempo de trabajo en la empresa, resolviendo dudas y ofreciendo
consejos practicos.

PONENTE

D. Carlos Javier Galan Gutiérrez

Abogado de Alberche Consultores.

Colaborador docente en la asignatura de Derecho Laboral en los
estudios de Economia y Empresa de la UOC. Autor de los libros
“La empresa ante las Administraciones Publicas” (FC Editorial,
2003), “Néminas, Seguridad Social y Contratacién Laboral” (62
edicién en 2010) y “Derecho Laboral para no expertos” (22 edicién
en 2010).
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PROGRAMA

* CONCEPTO Y REGULACION DE JORNADA EN EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

* REGULACION DE LA JORNADA EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS
* JORNADA ACTIVA. JORNADA PASIVA Y DISPONIBILIDAD

e CONTROL DEL TIEMPO DE TRABAJO

* LA JORNADA EN LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

* DESCANSO ENTRE JORNADAS

e DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA

e ESPECIALIDADES DE LA JORNADA EN LOS MENORES DE EDAD
* EL HORARIO

* LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

e EL TRABAJO NOCTURNO

* LOS TURNOS

e EL DESCANSO SEMANAL

* LAS FIESTAS LABORABLES

* PERMISOS RETRIBUIDOS Y NO RETRIBUIDOS

* LAS VACACIONES

e LA AUSENCIA POR LACTANCIA

LA REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE MENORES DE 8 ANOS 0
DISCAPACITADOS Y POR VIOLENCIA DE GENERO

LA MODIFICACION DE JORNADA Y HORARIO

CONDICIONES GENERALES

Inicio: 24 de noviembre de 2010

Horario: 10 a 14y de 15:30a 18:30 h

Precio del curso: 520 €*

Lugar: Fundacion Confemetal.

C/ Principe de Vergara, 74, 53 - 28006 Madrid

INSCRIPCION Y PAGO: Se realizara antes de la celebracién del curso.

El pago se efectuard mediante talén nominativo o transferencia a
nombre de Fundacién Confemetal.

* Incluye: La asistencia al curso, coffe break, comida, material de trabajo y documentacion



